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VEZETOI OSSZEFOGLALO

Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 69. § (1) bekezdése alapjan a belsd
kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amelynek célja a gazdalkodas szabalyszerii, gazdasagos, ésszerii
mikodtetésének tdmogatasa.

A kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48. §.-dban foglaltaknak megfeleléen a Telki Kozség
Onkorményzata belsé ellendrzése clkészitette a 2022. évre szol6 belsd ellendrzési jelentésct,
melyet a jegyz6 jovahagyott.

A belsé ellenérzés tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetlen iranyitasaval
végezte, igy a szervezeti hierarchidban betdltott helyzete a Bkr. 10. §-ban foglaltakkal
dsszhangban volt. A belsé ellendr munkéjat a Belsé Ellenorzési Kézikonyv etikai kodexében
foglaltak maradéktalan betartasaval végezte, ennek soran a targyi feltételek biztositottak voltak.

A célok elérése érdekében a belsd ellendrzés a vonatkozd jogszabalyok, az allamhdaztartasert
felelés miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatok és a nemzetkdzi, valamint az
dllamhdaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsé ellendrzési standardok/iranyelvek
figyelembevételével, és a Belsd Ellendrzési Kézikonyv eldirasai szerint szabalyszerliségi,
pénziigyi, rendszer-, valamint utoellendrzéseket végez.

Az éves jelentést a Bkr., illetve a Pénziigyminisztérium altal kiadott Gtmutaténak megfelelden
késziilt el.

A 2022. évre szolo ellendrzési munkaterv elkészitése a kockazatelemzés alapjan felallitott
prioritisoknak megfelelden tortént. A Hivatal és intézményei sajatossagainak megfeleléen a
belsd ellendrzés elkészitette az éves belsd ellendrzési tervet. Az igy tervezett ellendrzések
megvalosultak. Ezen kiviil 2022. évben kiilon tanacsadas keretében a belso ellenorzés a 2021.

évi koltségvetési beszamold elkészitési folyamatat, a fékonyv és analitika alatimasztasat is
ellendrizte.

Az ellendrzés végrehajtasat illetéen a Bkr. irdnyadd eldirdsainak és tartalmi kdvetelményeinek
eleget téve, az ellendrzést végrehajté az ellendrzések lefolytatdsahoz ellendrzesi programot
készitett, az ellendrzést végzoket a koltségvetési szerv vezetbje megbizolevéllel latta el. A Bkr.
35-37. § Gtmutatasai alapjan elvégzett belsd ellenérzésekrdl a 39. §-ban eldirt kovetelmények
szerint minden esetben ellendrzési jelentés késziilt.

Az éves tervben meghatarozott ellendérzések végrehajtasakor killénosen nagy hangsulyt helyez
arra a belsd ellendr, hogy a belsd ellendrzés tapasztalatai timogassak a vezetdség munkajat.

Kiilondsen fontos, hogy a vezetdk rendelkezésére alljanak a megfeleld, pontos és naprakész
informéaciok annak érdekében, hogy az Onkormdnyzat pénziigyi irdnyitdsi és ellenbrzési
rendszerei megfeleléen biztositsak a gazdalkodassal kapcsolatos célok és tevékenységek



osszhangjat, illetve, hogy az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodas soran ne keriiljon sor
pazarlasra, visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra.

A belsd ellenbrzést kiilsé munkatarsként 1 f6 belsd ellendr latja el. A belsé ellendrzés kiilsé
szolgaltatoként a sajat eszkdzeivel, megfelelé technikai és informatikai hattér eszkozokkel latja
el feladatait.

A rendelkezésre 4llo kapacitassal a Belsé Ellenérzés a 2022. évben 2 terv szerinti vizsgalatot
realizalt, amely az ellendrzés tipusa alapjén 3 db ellendrzést jelentett. (Vizsgélat tipusa szerint 2
db szabalyszerliségi és 1 utdellendrzés). A vizsgilt szervezeti egységek az ellendrzési
jelentésekben megfogalmazott javaslatokat elfogadtdk, végrehajtdsukra intézkedési tervet
keészitettek. A targyévben eldirt intézkedés megvaldsult. Az eléz8 évrdl (2021) athuzodo
intézkedések 2022 janudrjaban a besorolasok feliilvizsgélataval teljesiiltek.

Soron kiviili ellendrzés végrehajtasara 2022. évben nem keriilt sor. 2022. évben tanacsadasra a
belsé ellendrzés 6 napot tervezett, mely sziikséges és clégséges volt.

A bels6 ellenér a Bkr. 16. § (7) bekezdésnek megfelelden a szakmai tovabbképzési
kotelezettsegnek eleget tett. A belsd ellendr képzettségi szintje a koltségvetési szervnél és
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal belsd ellendrzési tevékenységet végzok
nyilvantartasarol és kotelezd szakmai tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek
vezetOinek ¢s gazdasagi vezetSinek belsé kontrollrendszer témaji kételezd tovabbképzésérdl
sz016 22/2019. (XI1.23.) PM rendelet 12. §-ban, illetve 14. §-ban foglaltaknak megfelel,
rendszeres szakmai képzésiik targyévben biztositott volt.



I. A belso ellenorzés altal véozett tevékenysés bemutatasa onértékelés alapjan

I/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
I/1/1. A targyévre vonatkozo éves ellenorzési terv teljesitése, az ellenérzések dsszesitése

A Telki Onkormanyzat 2022. évi ellendrzési tervében Osszesen 2 szabalyszerliségi és 1
utoellenorzés szerepelt, amely az ellenérzések szamat tekintve 2 db ellendrzést jelentett. A
jegyzd kezdeményezésére kiilon tandcsadoi megbizas keretében a 2021. évre sz0l0 koltségvetési
beszamol6 ellendrzésére is sor keriillt a gazdasagi vezetok személyében bekdvetkezett
valtozasok miatt. A terv szerinti vizsgilatok targyat képezte az Ovoda kozalkalmazottjainak
helyes besorolasa és az Ovoda gydgypedagdgusi tevékenység szabalyszeriisége, illetve az
Onkormanyzat belsé kontrolltevékenysége szabalyszerli végrehajtasa.

A belsd ellendrzési tervnek megfeleléen soron kiviili ellenérzés végrehajtasara 2022. évben nem
keriilt sor, tanacsadasra betervezett 6 ellenérzési nap a szamviteli szakmai kérdésekben
sziikséges volt. Kiilon megbizas keretében vizsgalta a belsd ellenérzés a 2021. évre szolo
koltségvetési beszamolot.

Terv szerinti ellenérzések tapasztalatai

A korabbi években lefolytatott ellendrzések tapasztalatai alapjan a vizsgalatok soran kiilonos
figyelmet forditottam a pénziigyi, szamviteli nyilvantartasok megfelel6 vezetésének-, a
szabalyzatok, jogszabalyok betartdsanak-, valamint a belsd kontrolltevékenység szabalyos
vezetésének és a kozalkalmazottak helyes besorolasanak ellendrzésére. Ezen kiviil kitértem az
Ovoda gyégypedagbgiai tevékenység és feladatok elvégzésének ellenérzésére.

Az egyes ellendrzések megallapitasait a kovetkezékben mutatom be:

Az Ovodapedagégusok kozalkalmazotti besorolisanak ellendrzése

Targy Cél Moédszer

Az Ovodapedagégusok | Annak  megallapitasa, hogy az | Dokumentumelemzés,
kozalkalmazotti 6vodapedagogusok  kozalkalmazotti | adatbekérés tételesen és
besorolasanak és az | besorolasa a  jogszabalyoknak | sziréprobaszeriien,
6vodai gydgypedagogusi | megfeleld-e, illetve a 2021. évi belsé | helyszini ellendrzés.

tevékenység ellendrzése | ellendrzési jelentésben
megfogalmazott javaslatok
beépiiltek-e a  gyakorlatba? A
gyogypedagdgusi tevékenység
vizsgalata abbol a célbdl, hogy a
fejlesztésre szorult 6vodasok
megfeleld szolgaltatasban




részestilnek-e?

A kézalkalmazotti besoroldsok dsszefoglaldja:

A vizsgdlat soran 5 kivélasztott kozalkalmazott kinevezési okiratat, végzettségét igazold és a
belépéshez sziikséges dokumentumat szaréprobaszeriien ellenériztem.

Megallapitottam, hogy a kozalkalmazotti besoroldsokat 2022.01.01-t61 mar a megfeleld
szabalyok ismeretében soroltdk be. A vérakozasi idé csékkentését is figyelembe vették, akinél
lehetett. A belsé ellendrzés 2021-es jelentésében javasola, hogy az Ovodéban a
Kozalkalmazotti alapnyilvantartdas dokumentumat téltsék ki, melyet megfogadott az Ovoda.
2022-es ellenérzéskor mar a kivalasztott 6vodapedagdgusok nyilvantartasat minden esetben
kitoltve megkaptam.

A fizetési osztdlyokba torténé besorolast az intézmény a Kjt. 61. § (1) bekezdése
figyelembevételével végezte. A munkakdr betdltéséhez sziikséges legmagasabb iskolai
végzettséget, szakképzettséget vették figyelembe. A kozalkalmazottak fizetési fokozatanak
megallapitasa a Kjt. 62. § és 87/A. § alapjan tortént. A kozalkalmazottakat — a Kjt. eléirasainak
figyelembevételével — a kdzalkalmazotti jogviszonyban t5ltstt idé alapjan 3 évenként eggyel
magasabb fizetési fokozatba Iéptették. A besorolast targyév elsé napjaval készitették el, melyrol
az €rintettet értesitették.

A belsd ellenérzés a besorolasok utéellendrzésénél megéllapitotta, hogy a 2021-es jelentésben
tett észrevételeket az Ovodavezetd elfogadott és 2022 januarjadban minden munkavallalénak a
besorolasat ellendrizte. Az ij besorolasok minden esetben a jogszabélyi hattérnek megfeleloek,
a varakozasi id6k csokkentését szamitasba vette a vezetd. Azt gondolom, hogy a 2021-es
jelentés elérte céljat és 2022-ben mar a jo gyakorlatnak megfelelden soroltdk be az
alkalmazottakat.

Az ovodai fejleszto pedagogiai elldtdsra vonatkozéan:

Az Ovodai ellatisban a 2021/2022-es tanévben 1 6 f4llasa logopédus és 1 f6 mellékallasu
pszichologus, illetve megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott konduktor latta el a gyerckek
fejlesztését. Az Nkt. 2011. évi CXC. torvény 8. § (3) bekezdése szerint a fenntartd
Onkormanyzat az 6vodaban heti tizenegy oras idékeretben koteles megszervezni a BTMN-nel
kiizd6 gyermekek fejleszté pedagégiai ellatasat, valamint az SNI gyermekek egészségiigyi,
pedagogiai céli habiliticids, rehabilitacios foglalkoztatasat. Az Nkt. 47. § (8) szerint, ha a
gyermek BTMN-nel kiizd, fejleszté pedagogiai ellatasra jogosult. A belsé ellendrzés a vizsgélat
soran az Ovodavezet6tél azt a tajékoztatdst kapta, hogy jelenleg 8 f6 BTMN-ben kiizd6 gyerek
van szakértéi vélemény alapjan és 1 6 SNI. A BTMN-ben kiizd6é gyerekek szdma a 2022/2023-
as tanévben a belsé ellendrzés rendelkezésére bocsatott névsor szerint mar 11 6t tartalmaz,
mely szam tovabb ndvekedhet. A belsé ellendrzés megallapitotta, hogy a BTMN-nel rendelkezé
gyerekek fejlesztése jogszabaly szerint minimum 11 drdban kételezd, ezért javasoltam, hogy
ennek a megoldasara torekedjen az Ovoda akar megbizasi jogviszonyban akar statuszbdvitéssel.

Az Ovodavezeté elfogadta az ellenérzés Javaslatat, melyre intézkedési tervet készitett.



A Telki Kozség Onkormdnyzatinil a belsé kontrolltevékenység kialakitisanak és
miikodtetésének ellendrzése

Targy Cél Moédszer

Annak megallapitasa, hogy a
kontrolltevékenységek megfelelnek-e az

Az onkormanyzat | . , R Bk ;
B Y Onkorményzat miikodését meghatirozd | Dokumentumelemzés,
belsd ; ) . .
, , Jogszabalyokban foglaltaknak a | adatbekérés €s
kontrolltevékenység Bk K & PR g s sl
st szerzOdéskotések, kotelezettségvallalasok, | helyszini ellendrzés.
endrzése - , . ,
teljesitésigazolasok, utalvanyozas
teriiletén?

A Hivatalnal a belsé kontrollrendszer folyamatanak ellendrzését elvégezve megallapitottam,
hogy minden szdmldhoz csatolnak egy Teljesités-igazolds nyomtatvinyt, melyet az ASP
programbol nyomtatnak ki a rogzités utan. Ez az utdlagos igazolas nem felel meg az Avr. 57.§
(3) bekezdés szerinti teljesités igazolasanak, mert ez a teljesitést igazold nyomtatvany késébbi
datumu, mint a szamla kifizetése. A Gazdalkodési szabalyzat 1.2.3 pontja szerint a teljesités
igazolas ,,a szamlan elhelyezett ,,Szakmai teljesitést igazolom” alapjan a ASP-KASZPER
modulbol cléallitott igazolds™. Az ellendrzés javasolta, hogy a szabalyzatbol 2023.01.01-t6]
vegyék ki az ASP-KASZPER modulra vonatkozo részt, hiszen ez hivatalosan nem felel meg a
teljesitésigazolasnak.

Az utalvanyrendelet cimii nyomtatvanyt, a konyvelés utdn nyomtattak ki és irtak ala, igy az
utalvanyozas idobeni folyamata nem volt szabilyos. Az ellendrzés javasolta, hogy a szamlat
beérkezésekor rogzits¢k az ASP programban és utdna nyomtassak ki és kezdjék meg az
utalvanyozis folyamatét a jogszabalyoknak és a belsé szabalyzatnak megfelelGen.

Az ellendrzott szdmlak kiegyenlitését Telki PH Koltségvetési elsz. szamlardl (szamlaszam:
11742348-15441881) utaltik el, mely az Onkorményzat fészamlajénak felel meg. A szamla
neveben szerepel a PH, ezért javasoltam, hogy az Onkormanyzat egyeztessen a bankkal, hogy a
szamla nevébdl egyértelmiien az Onkorményzat megnevezése deriiljén ki.

Megallapitottam tovabba, hogy nem minden szerzédésen szerepelt a pénziigyi ellenjegyzés,
ezért javasoltam, hogy valamennyi szerzédésen a pénziigyi ellenjegyzés ténye datummal és
alairassal legyen fellelhetd.

A Csibe Bolesi Kozhaszni Nonprofit Kft.-vel kétott szerzédés alapjan a szamlazashoz nem
csatoltak egy részletes teljesitésigazolast, melybdl kideriil, hogy mely napokon vették igénybe a
bolcsédei ellatast a gyerckek. A szerzédés szerint az ellatds 4.145 Ft/nap/f6, melyet az
onkormanyzat biztosit a cégnek. A bels§ ellendrzés javasolta, hogy minden hénapban a



maganbdleséde adjon le gyerekenként elkiilonitve teljesitésigazolast, melyb6l kideriil az
ellatottak hianyzasainak napjai ¢s a szamlazas alapja.
Az ellendrzés javaslatait elfogadtak, melyre intézkedési tervet készitettek.

Eves tervbe foglalt, de elmaradt ellenérzés
A 2022. évre vonatkozo éves tervben szerepl, de végre nem hajtott ellenérzés nem volt.

Soron Kkiviili ellenorzések
A belsd ellendrzési tervnek megfeleléen soron kiviili ellendrzés végrehajtasara 2022. évben nem

keriilt sor. Kiilon megbizas keretében vizsgalta a belsé ellendrzés a 2021. évre sz6ld
koltségvetési beszamolot.

I/1/72. Az ellendrzések sordn biinteté-, szabslysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasira okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidnyossig gyanidja kapesan tett
jelentések szama és rovid osszefoglalasa

A belsd ellenbrzés bizonyossagot ad6 tevékenysége keretében nem tart fel olyan cselekményt
vagy mulasztast, amelynek alapjan javaslatot tett volna biintetd-, szabalysértési, kartéritési,
illetve fegyelmi eljaras meginditasara.

I/2. A bizonyossagot adé tevékenység elGsegité és akadalyozé tényezék bemutatisa

A belsé ellendr a Bkr. alapjan és a Bels6 ellendrzési kézikonyv elirasainak megfeleléen
vegezte munkajat. Az ellen6rzés soran az ellendrzott szervezet és szervezeti egység a szikséges
anyagokat minden esetben az ellenérzés rendelkezésére bocsatotta. Az ellendrzéssel érintett
személyek rendelkezésre élltak, a felmeriild kérdéseket megbeszélték, tisztaztak az ellendrzés
menetében. Az ellendrzési megéllapitisok és javaslatok egyértelmiiek voltak. A megallapitasok,
javaslatok megvitatdsaira — az ellenérzési jelentés lezardsa el6tt - a jelentéstervezetek
egyeztetésekor kertilt sor.

1/2/1. Huméanerdforras ellatottsag

Telki Kdzség Onkormdnyzata a Belsé ellendrzést kiils§ szolgaltatd igénybevételével, mint
onallo, fliggetlen belsd ellendrzés keretében valdsitja meg. A munkét 1 8 belsd ellendr latja el
az elkészitett tervnek megfelelden, aki a belsé ellendrzési vezetd feladataiért is felelés. A
feladatellatast a megbizasi szerzodés részletesen hatarozza meg. Az éves munkaidé sziikséglet
kb. 184 ora. A belsé ellendr rendelkezik az eldirt végzettséggel, regisztracioval és szakmai

tapasztalattal. Az 6sszes kapacitas figyelembevétele alapozta meg az éves belsd ellendrzési terv
elkészitését.

1/2/2. A belsé ellenérok szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségének biztositisa
A belsd ellendrzés a szervezeten beliil kozvetlenill a jegyzének alarendelten végzi
tevékenységét, nem kapott felkérést operativ tevékenység végzésére.



A Bkr. 20.§-a szerinti 0sszeférhetetlenség nem meriilt fel a bels ellendr tekintetében.

A belsé ellenér kollegialis munkakapcsolatot alakitott ki az ellenérzétt teriileteken
foglalkoztatott kollégakkal.

A belsd ellenér maga biztositja a munkavégzéshez sziikséges, megfeleld mindségli eszkozoket

(megfelelé szamitogép, internet hozzaférés). A feladat ellatdsahoz sziikséges feltételek igy
biztositottak.

1/2/3. Osszeférhetetlenségi esetek

A bels6 ellendr nem vett részt olyan tevékenységek ellatasiban, amelyek az Onkormanyzat

operativ miikddésével kapcsolatosak. Az ellendrzés soran osszeférhetetlenségi eset nem fordult
elo.

1/2/4. A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatisa

A belsé ellenort a Bkr. 25. § a)-e) pontjaiban megfogalmazott jogosultsagok gyakorlasaban nem
korlatoztak.

I/2/5. A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezik
A targyévben nem meriilt fel ilyen tényezo.

I/2/6. Ellendrzés nyilvantartiasra vonatkozo nyilatkozat
Az elvégzett belsé ellendrzésekrdl a hatalyos Bkr. elbirasai szerint nyilvantartas késziil, a
papiralapu ellendrzési dokumentumok zarhato szekrényben keriilnek tarolasra.

1/2/7. Ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A belsd ellendrzési feladatok végrehajtasa soran kiemelten kell kezelni a kozpénzek
felhasznaldsival kapcsolatos folyamatok és azok hatdsainak értékelését, a megtakaritasi
lehetésegek feltdrasat, a szabalyozottsag teljes koriivé tételét. Fontos szempont, hogy a belsd
ellenOrzés segitse a szervezet miikodéséb6l adodé kockdzatok feltdrasat a racionalisabb

miikddeés biztositisa érdekében. A belsé kontrollrendszer ellenérzése és végrehajtasa kiemelt
jelentdséggel bir.

Nagy hangstlyt kell fektetni az ellen6rzési lefedettség és az ellen6rzés hozzaadott-értékénck

novelésére, a szervezeti egységek vezet6i, valamint a felsd vezetés altal kockazatosnak itélt
teriiletek ellenérzésére.

Az intézmények tulajdonosi, irdnyitoi ellendrzése soran el kell segiteni az intézményi
gazdalkodas torvényességét, hatékonysagat, szabalyszerliségét és az alaptevékenységként
meghatarozott feladatellatas kovetelményeinek megfeleld teljesitését.

I/3. Tandcsadé tevékenység bemutatdsa
A 2022. évben tanicsadasi tevékenység végzésére 6 nap allt rendelkezésre. Ennek keretében a

Hivatalnal felmeriil6 szamviteli, gazdasagi kérdésekben tandcsadasra kérte fel a jegyz6 a belsé
ellendrt, mely teljesiilt.



II. A belsé kontrollrendszer miikiodésének értékelése a belsé ellendrzési tapasztalatok

alapjan
A 2022. évben az 6voda koézalkalmazottainak helyes besorolasanak utdellenérzése, az Ovoda
gyogypedagogiai tevékenységének és az Onkorméanyzat kontrolltevékenységének ellendérzése

keriilt kijelolésre, mint f6 vizsgélati teriilet. A belsd ellendrzés a vizsgalatok tapasztalatai

alapjan megéllapitotta, hogy az intézményben a kontrollkdrnyezet a szabalyozottsag terén jonak
mindsitheto.

II/1. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysiagianak
és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

A kontrollrendszer a koltségvetési szervben alapvetéen a gazdalkodas és miikodés
szabalyossagara vonatkozdan jonak mindsithetd.

I1/2. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A belso ellendrzés a 2022. évben lefolytatott vizsgalatok alapjan megallapitotta, hogy az
Onkorményzat és Hivatal szervezeti struktirdja vildgos, a hataskori és felelésségi viszonyok
egyértelmiien elhataroltak. Az Onkormanyzat belsé kontrollrendszere a gazdasagi €s jogszabalyi
komyezet ¢s a rendelkezésre all6 humanerdforras figyelembe vételével keriilt kialakitasra. A
belsd kontrollrendszer mitkddése Gsszességében jonak mindsithets.

Kontrollkérnyezet kialakitasa

Telki Kozség Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban vilagos szervezeti
struktura van kialakitva a miikddéséhez, melyben ecgyértelmiick a feleldsségi, hataskori
viszonyok, feladatok, meghatarozottak az elvarasok a szervezet minden szintjén, atlathaté a
huménerdforras-kezelés.

Az eljarasrendek, miikddésre vonatkozé szabalyzatok — a kiilsd norméakkal és jogszabélyokkal
0sszhangban - dokumentalt formaban rendelkezésre allnak.

Az Onkormanyzat sajat belsd szabalyzatokkal rendelkezik. A belsé szabalyzatokban
rendelkeznek az Onkorményzat miikbdéséhez kapesolodo, pénziigyi kihatéssal biro,
jogszabalyban nem szabalyozott kérdésekrol kiilondsen az alabbiak tekintetében:

e a kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités, utalvanyozas
gyakorlasanak modja, valamint az ezeket végz6 személyek kijelolésének rendje;

e a gépjarmivek igénybevételének és hasznalatanak rendje;

e a vezeteékes és radiotelefonok hasznalata,

e a reprezentacids kiadasok,

e a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével, lebonyolitasaval, elszamolasaval
kapcsolatos belsé szabalyzat. ,

A Szamwviteli Politika, a Szamlarend, az Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzat, a Pénz —és
Ertékkezelési szabalyzat, Leltarkészitési szabalyzat, Onkdltség-szamitdsi szabalyzat 2020.
évben aktualizalasra keriiltek. A munkakari leirasokat irdsban rogzitették.
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Az SZMSZ alapjan kialakitasra keriiltek az ligyrendek, az ellendrzési nyomvonalak. Az
integritas €rvényesitése érdekében a Szervezet vezetése sziikség esetén megfelelé médon
avatkozik be és biralja feliil a bels6 kontrollokat.

Kockazatkezelési rendszer

Az Onkormiényzat tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatok feltirasa az egyes
szervezeti egységek folyamatba épitett ellenOrzései, valamint a belsé ellen6rzés javaslatai
alapjan torténik. A kockazati tényezok, kockazati események nyomon kovetése az ellendrzési
nyomvonal, valamint a Szervezet kotelezd szabalyzatai feliilvizsgalata soran valdsul meg. A
kockazati tényezokkel kapcesolatos intézkedési tervek realizalasa folyamatos, minden ellenorzott
szervezeti egységet érint. Az intézmény rendelkezik integralt kockazatkezelési szabalyzattal is,
mely a kockéazatok csokkentését hivatott biztositani

Kontrolltevékenységek

A Szervezetnél megallapitottdk azokat az egyseéges elveket, amelyek mentén a kulcskontrollok,
illetve egyéb kontrollok kialakitdsa és mitkodtetése torténik.

A kontrolltevékenységek részeként megtortént a szervezeti integritist sértdé események
kezelésének szabalyozdsa. A  szabalyozas kiterjed a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tdmogatisokkal vald elszamolas, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumainak elkészitésére, a pénziigyi kihatasu
dontések célszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontl
megalapozottsagara, a koltségvetési gazdalkodas soran az elézetes és utdlagos pénziigyi
ellendrzésére, a pénziigyi dontések szabalyszeriiségi szempontbol torténd jovahagyasara, illetve
cllenjegyzésére, a gazdasagi események elszdmolaséra, kontrolljara is. Ugyanakkor biztositott a
feladatkorok elkiilonitése, a felel6sségi korok pontositdsa. A kialakitott kontrolltevékenységek
(pl. aldirasi jog gyakorlasa) miikodtetése hatékony volt.

Informaciés és kommunikacios rendszer

Az Onkorményzatnal az informéciés rendszer kialakitisa folyamatos. Megneheziti a rendszer
kialakitasat és miikodését, hogy a szervezeti egységek tobb egymastol tivol esé helyszinen
mitkddnek. Kiilonb6z6 a technikai ellatottsdguk. Az informatikai feliigyeletet a kdzponti

szervezeti egység latja el, melynek kovetkeztében a legfontosabb dokumentumok, informaciok a
szervezeti egységek szamara elérhetdek.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring)
Az Onkormanyzat tevékenységének, a célok megvalésitasanak nyomon kévetését biztositja a
rendszeres vezetSi értekezlet, melyen az operativ tevékenységek keretében megvaldsulo

folyamatos és eseti nyomon kovetés lehetdsége biztositott. A belsé ellenér operativ
tevékenységtdl vald fiiggetlensége biztositott.
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Az egyedi vizsgalatok soran feltért hibék, kontroll gyengeségek kijavitasara az érintett felel6sok
minden esetben lehetdség szerint azonnal intézkedéseket kezdeményeznek.

A Szervezet vezetdi és a belsé ellendrzés a korrekcios intézkedések végrehajtasat utovizsgalatok
keretében nyomon kovetik.

IIL. Intézkedési tervek megvaldsitisa

A vizsgilt szervezeti egységek az ellenérzési jelentésekben megfogalmazott javaslatokat
clfogadtdk, végrehajtisukra intézkedési tervet készitettek. A belsé ellendrzés altal tett
megallapitidsok €s javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervekben foglaltak 100%-ban
teljesiiltek 2022. évben. Az eldirt intézkedések 33 %-anak végrehajtasa a vizsgalt szervezeti
egységek altal a 2023. évben fognak megvalésulni. A targyévet megel6zd évrol hét intézkedés
teljesitési hatarideje hiizodott at targyévre, melybdl az intézkedési terv beszamoldja alapjan
minden intézkedés teljesiilt. Osszességében a 2022. évi intézkedések a beszamoldk alapjan 100
%-ban valosultak meg.

Mell¢kletek: 4 db
Telki, 2023, februar 15.

Az ¢éves ellendrzési jelentést készitette:
/[ /C’,-f/l,«c".l: g %,
Menich-Jonas Judit/

belso ellenérzési vezetd
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